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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL ESQUEMA DE ACOMODO RAZONABLE
PARA PRACTICAS RELIGIOSAS EN EL EMPLEO DISPUESTO EN EL ART. 2.19 DE LA
LEY NUM. 4 DEL 26 DE ENERO DE 2017, “LEY DE TRANSFORMACION Y
FLEXIBILIDAD LABORAL".

ARTICULO I- TITULO

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento para la aplicacién del esquema
de acomodo razonable para prdcticas religiosas dispuesto en el empleo en el Art.
2.19 de la Ley Niim. 4 del 26 de enero de 2017, “Ley de Transformacién y
Flexibilidad Laboral”.

ARTICULO II- BASE LEGAL

Se adopta este Reglamento en virtud de la Ley Num. 15 del 14 de abril de 1931,
segiin enmendada, “Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos”, la Ley Num. 4 del 26 de enero de 2017, “Ley de Transformacién y
Flexibilidad Laboral” y la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico”.

ARTICULO III- PROPOSITO Y ALCANCE DE ESTE REGLAMENTO

Este Reglamento establece el procedimiento a seguir cuando un empleado o
empleado potencial, notifique a su patrono su interés en un acomodo para sus
précticas religiosas o asistencia a un servicio religioso.

ARTICULO IV- DEFINICIONES

Las palabras y frases utilizadas en este Reglamento se interpretaran de la
siguiente manera:

1. Patrono: Significa toda persona natural o juridica que, con dnimo de lucro o
sin él, emplee o permita trabajar obreros, trabajadores o empleados,
mediante cualquier clase de compensacion.

Se excluye de esta definicién al Gobierno de los Estados Unidos de América,
al Gobierno de Puerto Rico y cada una de sus tres ramas, sus departamentos,
agencias, instrumentalidades, corporaciones piblicas, y los gobiernos
municipales, asi como sus instrumentalidades o corporaciones municipales.
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2. Empleado o Trabajador: Significa toda persona que preste servicios para un
patrono mediante salario, sueldo o cualquier otra forma de compensacion.
No incluye a contratistas independientes, empleados del Gobierno de los
Estados Unidos de América, empleados del Gobierno de Puerto Rico ni
empleados de las corporaciones publicas, gobiernos municipales ni sus
instrumentalidades o corporaciones municipales.

3. Empleado Potencial: Significa toda persona aspirante o candidato prospecto
a ser empleado o trabajador para un patrono mediante cualquier forma de
compensacion o emolumento de cardcter salarial sin incluir a los
contratistas independientes.

4. Credo: Significa la creencia en un ser superior, conjunto de ideas, principios,
filosoffas, idiosincrasias, convicciones, practicas o la membresia a una
organizacion o institucion de indole religiosa.

5. Religiéon: Significa la identificacion que lleva a cabo un individuo con un
credo particular o tradicién religiosa.

6. Practica religiosa: Significa toda practica que un individuo realiza o se
propone a realizar, la cual constituya un ejercicio de su credo, religion o
practica de su preferencia.

7. Servicio religioso: Significa toda actividad o ceremonia de la religion de
preferencia de un individuo.

8. Acomodo razonable: Significa el arreglo que el patrono realiza, sin dificultad
excesiva, para permitir que el empleado, o empleado potencial, lleve a cabo
sus practicas religiosas o asista a algin servicio religioso, sin que ello
conlleve la imposicidon de sanciones disciplinarias para el empleado, ni que
interfiera con la contratacién ni retenciéon en el empleo, concesion de
ascensos o cualquier otro tipo de beneficio laboral y que tampoco propicie la
pérdida del empleo. El acomodo razonable no es sinénimo de licencia o
periodo que conlleve remuneracion.

9. Dificultad excesiva: Significa una demostracion por parte del patrono a los
efectos de que acomodar las practicas religiosas o asistencia a un servicio
religioso por parte de su empleado, o empleado potencial, conllevaria gastos
mayores o crearian condiciones de peligrosidad en el empleo. También,
constituye dificultad excesiva para el patrono el hecho de que el empleado, o
empleado potencial, no pueda realizar las funciones para las cuales fue o
serd contratado. El patrono deberd probar que cualquier acomodo que
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pudiese brindar al empleado, o empleado potencial, seria irrazonable a la luz
de las circunstancias.

ARTICULO V-PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ACOMODO PARA
PRACTICAS RELIGIOSAS O ASISTENCIA A SERVICIO RELIGIOSO

Todo empleado, o empleado potencial, que deseare un acomodo para la
realizacion de alguna practica religiosa o para acudir a algin servicio religioso
debera notificarlo por escrito a su patrono. La solicitud debera contener, al
menos, una descripcién de la actividad religiosa, la frecuencia y el acomodo
solicitado. Esta solicitud deberda entregarse con razonable anticipacion al
patrono o, en su defecto, a quien éste hubiese designado para el recibo de tales
peticiones.

ARTICULO VI- PROCEDIMIENTO PARA LA CONSIDERACION DE LA PETICION
DE ACOMODO PARA PRACTICAS RELIGIOSAS O ASISTENCIA A SERVICIO
RELIGIOSO

Luego de la entrega de la solicitud de acomodo, el patrono considerara la misma
y debera brindar una respuesta definitiva en un término no mayor de siete (7)
dias laborales, a menos que la practica religiosa o asistencia al servicio religioso
deba realizarse en un término menor. Se presumira que el patrono aceptd y
concedid la solicitud de acomodo religioso si transcurre el precitado término sin
que hubiese brindado una respuesta por escrito al peticionario.

El patrono o la persona en quien este delegue, podra discrecionalmente
coordinar una reuniéon con el empleado en la que se podran discutir las
alternativas de acomodo disponibles. En esa reunion las partes deberan asistir
preparadas para acordar de buena fe el acomodo para la practica religiosa o
asistencia al servicio religioso. Las partes pueden llegar al acuerdo que estimen
conveniente y satisfactorio, siempre y cuando lo pactado no sea contrario a la
ley, la moral o el orden publico.

ARTICULO VII- DENEGATORIA DEL ACOMODO SOLICITADO

Si el patrono rechaza acomodar la practica religiosa o asistencia al servicio
religioso de su empleado, o empleado potencial, éste debera fundamentar y
emitir su decision por escrito al solicitante. En su contestacién, el patrono esta
obligado a detallar las razones por las cuales brindar el acomodo solicitado, o
uno alterno, constituye una dificultad excesiva.
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No constituyen denegatorias validas las que se realicen sin fundamento.
Tampoco se considerara como vdlida una denegacion fundamentada en que
existen otros empleados que pudiesen solicitar el mismo acomodo para su
practica religiosa o asistencia al servicio religioso de su preferencia. Por tltimo,
un patrono no podra negarse a conceder la solicitud de acomodo de su empleado
como represalia o sancién disciplinaria.

No obstante lo anterior, el patrono podra denegar un acomodo si el solicitante
insiste en la alternativa mas onerosa.

ARTICULO VIII- PROCEDIMIENTO ANTE EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

Si el patrono y el empleado, o empleado potencial, no logran acordar un
acomodo para una practica religiosa o asistencia a un servicio religioso, o si el
patrono penaliza de alguna forma al empleado, o empleado potencial, por
solicitar un acomodo este tipo, el trabajador podra acudir a las oficinas de areas
del Negociado de Normas del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, donde podra presentar una queja en la
que cuestionard la decisidn o accién adversa, asi como los fundamentos
expuestos por el patrono. Por su parte, el Negociado de Normas del Trabajo
notificard al patrono que se presentd una queja en su contra y le brindard un
término de diez (10) dfas calendario para que comparezca y exponga su
posicion. Una vez recibida la contestacion del patrono y luego de archivar copia
de todos los documentos recibidos, el Negociado referird oportunamente el
asunto a la Oficina de Mediacion y Adjudicacion (OMA) para el inicio del tramite
correspondiente.

En la notificacién que realice el Negociado de Normas del Trabajo se apercibira
al patrono que transcurrido el término provisto de diez (10) dias calendario para
presentar su contestacién a la queja sin que lo hubiese hecho, se referira el
asunto a la OMA sin el beneficio de su comparecencia ante el Negociado de
Normas del Trabajo.

La OMA atendera la reclamacion en los méritos y el Director(a), o la persona en
que se delegue, tendra discrecién para tramitar el asunto de la manera que
estime conveniente conforme al hecho apremiante establecido en la querella. No
obstante, en ese tramite adjudicativo, siempre se salvaguardard el debido
proceso de ley de las partes involucradas.

Si luego de conducir el proceso adjudicativo con todas las garantias procesales
aplicables, se encuentra que el patrono viol6 el Art. 2.19 de la Ley de
Transformacién y Flexibilidad Fiscal, la OMA impondra al patrono una multa
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minima de mil délares ($1,000) y maxima de cinco mil délares ($5,000).
Asimismo, ordenara al patrono querellado a que acomode la practica religiosa o
la necesidad de asistencia a un servicio religioso de su empleado de forma que
no afecte el buen y normal funcionamiento de la empresa.

Nada de lo anterior impedira que un empleado, o empleado potencial, acuda a
cualquier tribunal o foro con jurisdiccién a presentar su reclamacion.

ARTICULO IX- SEPARABILIDAD

Si cualquier articulo o parte de este Reglamento fuere declarado nulo por un
tribunal de jurisdiccion competente, dicho fallo no afectard, perjudicara, ni
invalidara el resto de este y su efecto quedara limitado a dicho articulo o parte.

ARTICULO X- DEROGACION

La vigencia de este Reglamento deja sin efecto cualquier reglamento del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, carta circular, memorando u
otra disposicion que contravenga lo aqui dispuesto.

ARTICULO XI- VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias de haberse presentado
en el Departamento de Estado de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Num. 170 del 12 de agosto de
1988, seglin enmendada.

APROBADO Y PROMULGADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy dia 24
de abril de 2017, en virtud de la autoridad que le confiere al Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos las secciones 3 y 4 de la Ley
Num. 15 del 14 de abril de 1931, segiin enmendada y los articulos 2.19 y 2.20 de
la Ley NGm. 4 del 26 de enero de 2017, y de la Ley Ntm. 170 del 12 de agosto de
1988, segiin enmendada.

(s frt,

Carlos ]. Saavedra Gutiérrez
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos



