El Tercer Sector, compuesto por las organizaciones sin fines de lucro (OSFL), aporta de manera significativa a la economia de Puerto Rico y
constituyen una fuerza de transformacion social de vital importancia para el Pais. Ante un panorama de recursos limitados, su labor se vuelve
mas apremiante y las ha movido a innovar, crear alianzas y solidificar lazos de colaboracidn para continuar brindando servicios a nuestras
poblaciones mas desventajadas.

Este estudio es parte de un esfuerzo por presentar un perfil de las OSFL en Puerto Rico, ante este nuevo contexto. Con el estudio se pretende
documentar el impacto de las OSFL en la creacién de empleos, la movilizacién de voluntarios y el costo que el Gobierno se evita gracias al
trabajo que realizan las organizaciones.

El estudio se lleva a cabo gracias al esfuerzo conjunto de un grupo de fundaciones y entidades sin fines de lucro del Pais, EI mismo se ha
llevado a cabo en tres ocasiones — 1996, 2002 y 2007- y constituye una medida longitudinal sobre las OSFL y su impacto social y econdémico.

Para propositos de este estudio las organizaciones sin fines de lucro
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La bﬁ/mérica de estas ilustracia7es la encuesta a 400 organio?nes llevadas a cabo.

Acciones llevadas a cabo con mayor frecuencia para participar

Reuniones con lideres politicos

= Envio de comunicaciones a funcionarios municipales

* Envio de comunicaciones a funcionarios de agencias
gubernamentales locales

= Envio de comunicaciones a legisladores

© Redaccién de cartas o envio de comunicados a prensa

= Envio de comunicaciones a otros lideres politicos
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Las razones principales para estas alianzas son:
= Impactar un nimero mayor de personas en las areas de servicio de la organizacion (76.6%)
= Impactar personas en areas de servicios complementarias, no ofrecidos por la organizacion (59.9%)
= Obtener asistencia técnica y apoyo en areas programaticas (51.5%)

DIVERSIFICACION DE FONDOS

Fuentes de fondos con las que cuentan las organizaciones Organizaciones que mantienen contrato con el
Gobierno para la prestacion de servicios

Donativos de individuos IR 43.3%
Actividades de recaudacion de fondos I 41.8%
Programas Auto-sostenibles I[NNI 31.3%
Donativo o asignacion Legislativa I[NNI 26.8%
Donativos corporativos I 24.0%
Donativos o asignacion Municipal - [T 21.0%
Donativos de familia [N 19.3% 1 d d 5
Fundaciones privadas [N 19.3% e Ca a
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Ipara efectos de este estudio, cuando hablamos de contrato no se refiere al contrato que se otorga como una
subvencion o donativo o grant, sino a aquel acuerdo que se establece entre las partes, bajo el cual la organizacion brinda
servicios y recibe a cambio una remuneracion del gobierno.

Nota: La base numérica de esta tabla son las 400 organizaciones entrevistadas. La suma de porcientos puede ser distinta
al 100% ya que esta pregunta es de respuesta multipley se realiza un conteo independiente para cada una de las
respuestas mencionadas. Esta tablaincluye las respuestas mas mencionadas.
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La cantidad de personas El tiempo de los voluntarios
que brindan tiempo traducido a empleos a
voluntario a las OSFL tiempo completo

381,481 23,633 empleos

@ Total de empleos generados por el Sector, los cuales
representan el 16% del empleo total
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Las OSFL contintan aportando de manera significativa a la economia de Puerto Rico y constituyen una fuerza de transformacion
social vital para el Pafs.

= Ante un panorama de recursos limitados su labor se vuelve mas apremiante y le ha movido a innovar, crear alianzas y solidificar
lazos de colaboraciéon para continuar brindando servicios a las poblaciones mas desventajadas.

= En el marco de una situacion fiscal dificil y las medidas potenciales de austeridad que propone el Gobierno, resulta apremiante
potenciar a las entidades sin fines de lucro, capitalizar en los esfuerzos de la sociedad civil organizada y promover alianzas de
colaboracion.

= Esto se torna aln mas importante en un entorno global que cada vez otorga mayor importancia a las economias locales
como ejes del desarrollo econémico y promotores de la movilidad social de los ciudadanos.

RECOMENDACIONES PARA CONTINUAR POTENCIANDO EL SECTOR

©  Continuar promoviendo el desarrollo de una politica pablica clara e integrada sobre el Sector que
incluya, entre otros, los componentes siguientes:
© Principios para la promocion de las iniciativas de la Sociedad Civil Organizada
© Definiciones

Blitica ]auﬂofim y

© Uniformidad de conceptos e integracion del marco legal
marco iV\%JCiWDMV * Participacion en procesos de formulacién de politica ptblica
©  Empresariado social y la gestion gubernamental
‘0 % ©  Procesos a nivel gubernamental y requisitos de cumplimiento
Sovre @Y %JCDY © Transparencia y rendicion de cuentas

©  Continuar fomentando la contratacion de entidades sin fines de lucro para la prestacion de
servicios a nivel gubernamental

* Acuerdo de criterios comunes en la otorgacion de fondos enfocados en aspectos programaticos
y de ejecucion que contribuyan al fortalecimiento institucional de las organizaciones.

- S * Continuar promoviendo la utilizacion de programas disefiados conforme a criterios basados en
ﬁrtafwm@y\to ‘Flwf evidencia y modelos replicables.
* Continuar capacitando en el disefio e implantacion de sistemas de medicion de los programas y
o servicios
\af Fmgrmhw *  Continuar desarrollando programas de capacitacion y asistencia técnica para la formalizacion de

la organizacion y cumplimiento.

©  Continuar brindando asistencia técnica para la diversificacion de fuentes de fondos, en especial
centradas en el empresarismo social.

* Continuar fomentando la creacion de alianzas mediante mecanismos como, por ejemplo,
propuestas conjuntas y el fortalecimiento de redes de referido.

© Continuar desarrollando estrategias de promocion del voluntariado

©  Continuar desarrollando esfuerzos de educacion y orientacion a la comunidad sobre el
impacto del Tercer Sector

©  Desarrollar un mapa interactivo de las OSFL a través del Internet que sirva como directorio y
como fuente de informacion y transparencia sobre el Sector
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